NATALIA ALEJANDRA CORTÉS TAPIA
INGENIERÍA EN  ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS MENCIÓN FINANZAS
Fecha nacimiento: 15 de enero 1987, Estado civil: Soltera.
Domicilio: Emiliano Zapata 871, depto. 147, Recoleta
Teléfonos: (07) 2830678
e-mail: nact1520@gmail.com

COMPETENCIAS Y METAS PROFESIONALES

Ingeniero en Administración de Empresas mención Finanzas,  experiencia técnica en las áreas de Comercial y Finanzas, experiencia Laboral en RRHH, con capacidad de trabajo en equipo, experiencia en la atención de clientes y gran capacidad de análisis y resolución de problemas. Manejo de sistema Payroll, EXCEL y conocimientos en SAP.
Deseo integrar una empresa sólida en la cual me pueda desarrollar profesionalmente, donde espero entregar mis habilidades profesionales y personales al servicio de la  empresa, aportando con mis conocimientos y experiencia, considerándome una persona analítica y proactiva, consciente del sentido de las urgencias y para el trabajo bajo presión como profesional.

ANTECEDENTES ACADEMICOS                                   
Enero 2015	                UNIVERSIDAD NACIONAL ANDRÉS BELLO
			FACULTAD ECONOMÍA Y NEGOCÍOS.
			Ingeniería en Administración de Empresas, Mención Finanzas (Titulada)


2010 			INSTÍTUTO PROFESIONAL AIEP.
			ESCUELA ECONOMÍA Y NEGOCÍOS.
			Técnico en Administración de Empresas mención RRHH (Titulada) 
		 
2005			LICEO COMERCIAL PITAGORAS
			

CAPACITACIONES

2014			UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
			Excel Intermedio

2013			UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Técnicas y desarrollo de liquidación y remuneraciones.

	





ANTECEDENTES LABORALES

2011 a  la Fecha	ISS SERVICIOS GENERALES LTDA.						
			Analista de RRHH
Empresa con rubro de servicios que ofrece distintas gamas de servicios, limpieza, seguridad, administrativos, mantenimiento, etc. 
Encargada de tres cuentas importantes como Wal-Mart, SMU y VTR de los cuales mantengo directa comunicación con clientes otorgando veracidad en la certificación laboral ejecutada.
Principales Labores Efectuadas: Ganar credibilidad con los clientes, Procesos de RRHH, Libro de Remuneraciones, Fondos fijos, etc. 

2011 a 2011		Embotelladora Andina S.A.		 	            
			Práctica Laboral
Desempeño en el cargo de práctica fue los ingresos de licencias medicas de los trabajadores, cargar sueldos, cambios contractuales a través de sistema Modulo SAP HR, generar convenios, contratos y finiquitos, confección de capetas del trabajador. Atención a al personal interno de la empresa dando respuestas a sus consultas e inquietudes.

















Disponibilidad Inmediata
